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CHICAGO COMMUNITY AND WORKERS’ RIGHTS



INTRODUCCIÓN 
UNA ORGANIZACIÓN DE TRABAJADORES, PARA
TRABAJADORES

En este reporte encontrarás los logros más destacados de CCWR en el
2025. El trabajo que realizamos  no sería posible sin la valentía de
nuestras y nuestros miembros, la dedicación de nuestro equipo, de
nuestros voluntarios, de los aliadas y aliados y de  las fundaciones y
organizaciones  que nos han brindado recursos y apoyo. 

Gracias por caminar junto a CCWR. Juntas y juntos seguimos
construyendo un futuro más justo y digno, liderado por las y los
trabajadores.

A lo largo de 2025, CCWR reafirmó su papel como un recurso confiable
y un defensor firme de las personas trabajadoras, enfrentando desafíos
crecientes con determinación y solidaridad. 
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hECHOS DESTACADOS  del 2025
En 2025, Chicago Community and Workers’ Rights (CCWR) reafirmó su compromiso como
organización liderada por trabajadores. A lo largo del año, CCWR continuó desarrollando
liderazgo, herramientas de organización y estrategias para enfrentar la explotación laboral y
los abusos contra comunidades inmigrantes, avanzando la dignidad, la justicia y la
autodeterminación de la clase trabajadora.

Con el apoyo de CCWR, trabajadores y trabajadoras recuperaron salarios robados, mejoraron
sus condiciones laborales y defendieron sus empleos frente a despidos injustos y
represalias. Durante este periodo, la organización apoyó a aproximadamente 700
trabajadores en la obtención de permisos de trabajo a través del programa DALE, un proceso
de alivio migratorio basado en violaciones laborales. Asimismo, CCWR brindó apoyo continuo
a familias en riesgo de deportación, proporcionando información, recursos y conexiones con
representación legal, incluyendo asistencia en procesos de visas U y otras formas de alivio
migratorio.

En el ámbito de desarrollo económico, CCWR fortaleció su trabajo promoviendo la
autodeterminación económica de trabajadores de bajos ingresos mediante asistencia técnica
a cooperativas de trabajadores y negocios familiares. En 2025, CCWR continuó su labor
como incubadora de cooperativas, apoyando con asesoria y entrenamiento  a diez grupos de
trabajadores que querian formar sus cooperativas. Entre ellos, dos grupos de vendedores
ambulantes y un grupo integrado por conductores de taxi. Como miembro fundador de la
Illinois Workers Cooperative Alliance, la organización continua trabajando para crear un
ecosistema que apoye el desarrollo de cooperativas en Illinois.

Durante el año, la organización apoyó a veinte grupos de trabajadores en campañas para
mejorar sus condiciones laborales. Además, con el apoyo de CCWR, los trabajadores
pudieron recuperar más de un millón de dólares en salarios robados.

Asimismo, 25 miembros voluntarios terminaron el curso de “Defensores comunitarios”. Este
curso está diseñado para las personas interesadas en profundizar sus conocimientos sobre
derechos de los trabajadores que desean compartir sus experiencias y apoyar a otros
trabajadores. Tiene una duración de 16 horas y se realiza en 8 semanas
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Misión Visión 

El compromiso de CCWR con la justicia laboral también se reflejó en su participación en
litigios estratégicos y en su colaboración con la Raise the Floor Alliance. En el caso colectivo
Diaz Rivas v. Fareva, trabajadores impugnaron a una agencia de empleo temporal por
recortes salariales ilegales durante la pandemia de COVID-19 y por violaciónes a la Ley de
Servicios de Trabajo Diario y Temporal de Illinois. El 12 de diciembre de 2025, la corte aprobó
un acuerdo colectivo que representó una victoria significativa para cientos de trabajadores
afectados. Muchos de ellos ya han presentado reclamaciones de compensación con el
apoyo de CCWR.

Además, este año participamos en COSHCON, la Convención Regional de Cooperativas  y la
Sazonblea con Mijente, espacios donde fortalecimos nuestra organizacion e intercambiamos
experiencias e informacion con otras organizaciones de  de distintas partes del país que
luchan por los derechos y la dignidad de nuestras comunidades. 

En colaboración con Lumpen Radio, CCWR también participó en iniciativas colectivas como
“Lucha por Tus Derechos Chicago”, junto a otros centros de trabajadores y aliados para dar
información a la comunidad sobre sus derechos y fortalecer respuestas coordinadas frente a
abusos laborales. 

También en colaboración con Lumpen Radio, CCWR inició el show de Boletín Migrante,
destacando el liderazgo y las luchas de personas migrantes a nivel local y nacional.
Transmitiéndose cada primer y tercer miércoles desde febrero de 2025 hasta la fecha. 

Finalmente, en 2025 CCWR participó activamente en la defensa de la ordenanza de ciudad
santuario de Chicago, contribuyendo a que la ciudad continúe siendo un espacio seguro para
las comunidades inmigrantes. A través de organización, litigio estratégico, desarrollo
cooperativo y construcción de alianzas, CCWR reafirmó su papel como una fuerza clave en la
lucha por la justicia laboral y los derechos de las personas migrantes.

En CCWR nuestra visión es de una comunidad donde los derechos de los
trabajadores son respetados, incluyendo el derecho a un salario justo y
beneficios médicos; donde las leyes laborales son justas y respetadas por los
patrones y las compañías; donde los trabajadores están a la cabeza de
sindicatos y organizaciones de derechos laborales, las cuales tienen recursos
y poder suficiente para hacer demandas del gobierno y las industrias; donde
organizaciones colectivas independientes o negocios de trabajadores puedan
prosperar y ser respetados; y donde todas las comunidades, incluyendo a
comunidades inmigrantes, tengan derechos y acceso pleno a oportunidades,
para juntos contribuir a una sociedad más justa.

Chicago Community and Worker’s Rights es una
organización dirigida por trabajadores para
trabajadores dedicada a educar, fomentar el liderazgo,
y recolección de recursos para desarrollar
herramientas de organización y estrategias colectivas
de resistencia contra el abuso patronal, hacia
condiciones justas de vida para nuestras familias.
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4

400,000

Miembros de la comunidad latina recibieron
información sobre derechos laborales y de inmigracion
por medio  de las actividades realizadas  por CCWR en
la ciudad de Chicago y el Condado de cook  a través
de la radio, la tv, social media y eventos comunitarios
en el consulado, escuelas, bibliotecas, etc. 

$1
MILLÓN

Con el apoyo de CCWR trabajadores lograron
recuperar mas de un millón de dólares en salarios
robados.

600 Trabajadores y trabajadoas acudieron en persona a
las 12 reuniones mensuales que CCWR organizó
sobre temas de inmigración 

500
Personas trabajadoras acudieron a los ciclos de
talleres virtuales “Defiende tus Derechos” que se
realizaron dos veces por mes

25 Miembros de CCWR tomaron el curso de “Defensores
comunitarios” de ocho semanas,  recibiendo capacitación
y herramientas para poder ayudar a otros trabajadores. 

LOGROS
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21 Programas de radio de “Boletín Migrante” a través de
Lumpenradio.

20 Grupos de trabajadores recibieron apoyo en sus campañas
para mejorar sus condiciones laborales. Teniendo un
impacto en la vida de 6,000 familias

10 Grupos de trabajadores que querían formar
sus cooperativas recibieron asesoría y
entrenamiento.

700
aproximadamente

Trabajadores recibieron apoyo para tramitar sus
permisos de trabajo a travez del programa DALE
mientras estuvo vigente. 

Algunos Defensores Comunitarios del 2025



Programa de Empoderamiento de los
Trabajadores
Chicago Community and Workers’ Rights brinda apoyo
a trabajadores que acuden a nuestra organización en
busca de ayuda y colaboración cuando enfrentan
prácticas laborales injustas o robo de salarios.
Nuestra organización apoya tanto a grupos como a
individuos a conocer los derechos que les
corresponden como trabajadores y/o inmigrantes,
documentar sus casos y presentar quejas ante las
agencias correspondientes.
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EJE: Equidad y justicia económica
para el desarrollo colectivo

A través de nuestro programa de apoyo para la
creación de   cooperativas de trabajadores,
ayudamos a incubar cooperativas, respondiendo
a las necesidades de la comunidad .  CCWR
brinda herramientas a los trabajadores sobre los
beneficios de las cooperativas, incluyendo la
generación de empleos de calidad, la adquisición
de conocimientos y habilidades de desarrollo
empresarial, la construcción de riqueza
comunitaria y el impulso de la equidad y la
justicia. 
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2Cook County Health Equity Initiative 

Durante este año, trabajamos activamente en el
programa Cook County Health Equity Initiative,
una colaboración entre el Departamento de Salud
Publica del Condado de Cook Cook y Raise the
Floor Alliance. Como parte de este esfuerzo, se
apoya a los trabajadores que enfrentan
violaciones o condiciones inseguras en el lugar
de trabajo para que su salud y seguridad no
estén en riesgo.   

Illinois Acceso a la Justicia

El programa de Acceso a la Justicia de Illinois
es un programa estatal que busca mitigar las
consecuencias devastadoras de todas las
formas de detención e encarcelamiento, así
como los efectos perjudiciales que estas
generan en comunidades históricamente
desatendidas. CCWR forma parte de este
programa proporcionando a los trabajadores
información sobre sus derechos y orientación
sobre organizaciones  que ofrecen asesoría legal
gratuita.

1
PROGRAMAS
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CCWR participa en el programa de CCLAHD
dando información a los habitantes del
condado de Cook para obtener ayuda legal
sin costo para resolver problemas de pago
de renta, hipoteca y deudas, sin importar
ingreso, idioma o situación migratoria.

5 Asistencia legal para vivienda y
deudas del condado de Cook
(CCLAHD)

6 Programa de Apoyo Legal para
familian Inmigrantes (ILSP)

CCWR colabora en este programa participando
en las  clínicas de asosoría legal gratuita. El
personal de CCWR  da informacion a la
comunidad sobre sus derechos en el area de
inmigracion, ayuda a inscribir a las clínicas
legales a los interesados en asistir  y les apoya
para que tengan sus documentos listos.



Raise The Floor Alliance, RTF
CCWR es miembro de la coalición Raise the Floor
(RTF),  una organización sin fines de lucro con sede en
Chicago cuya misión es garantizar que los
trabajadores de bajos salarios tengan acceso a
empleos de calidad y reciban capacitación para
mantener y mejorar los estándares en el lugar de
trabajo.
CCWR también colabora con RTF en las campañas
para mejorar la calidad de vida de los trabajadores. 

ALIANZAS Y COLABORACIONES
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IlIllinois Worker Cooperative Alliance, IWCA
La Alianza de Cooperativas de Trabajadores de
Illinois  (IWCA por sus siglas en inglés) se formó en
julio de 2015 para ayudar a crear un entorno que
apoye las cooperativas de trabajadores de bajos
salarios  cuyos empleos típicos dependen de
empresas con poco interés en el bienestar financiero
y físico de estos trabajadores.
En 2021, IWCA se registró como organización sin
fines de lucro en el estado de Illinois.
CCWR participa en el comité directivo.

Seed Commons
Seed Commons es una red nacional que apoya a las
cooperativas con recursos financieros para apoyar
negocios cooperativos locales, ayudando a  construir
la infraestructura necesaria para una nueva
economía.
CCWR forma parte del capitulo de seed commons en
Chicago para apoyar el trabajo de las cooperativas y
respaldar el proceso de otorgamiento de préstamos
a cooperativas en Illinois.

The Resurrection Project, TRP 
Por más de 30 años, el Proyecto Resurrección ha
estado comprometido con su misión de crear poder
comunitario, riqueza comunitaria, y servir como
administradores de bienes comunitarios en los
barrios del sur oeste de Chicago.
Chicago Community and Workers’ Rights participa en
el programa Illinois Access to Justice (A2J) y El
programa de Ayuda Legal para Inmigrantes(ILSP)
administrado por TRP.

Lumpen Radio
Este año iniciamos una colaboración directa con
LumpenRadio 105.5 FM, una radio comunitaria
ubicada en Bridgeport. Juntos, dimos inicio con el
show de Boletín Migrante, destacando el liderazgo y
las luchas de personas migrantes a nivel local y
nacional. Transmitiendose cada primer y tercer
miércoles desde febrero de 2025 hasta la fecha. 

The Greater Lawndale Healthy Work (GLHW) Project
El Greater Lawndale Healthy Work Program (GLHW)  es un
proyecto de investigación participativa comunitaria
desarrollado  el área de Greater Lawndale (North
Lawndale y Little Village)  para comprender mejor cómo
el trabajo impacta la salud de la comunidad e identificar
soluciones comunitarias que promuevan la salud de los
trabajadores. 

CCWR ha colaborado activamente en este programa para
construir una cultura de trabajo saludable a nivel vecinal,
transformar la ecología de trabajos mayormente
precarios e identificar intervenciones que apoyen una
cultura de  trabajo saludable.



FUNDACIONES E INSTITUCIONES
QUE APOYAN EL TRABAJO DE CCWR:
Paul M. Angell Family Foundation, Silicon Valley Community Foundation (SVCF), Woods Fund Chicago, Illinois

Department of Human Services, Crossroads Fund, Chicago Region Food System Fund, Healthy Communities

Foundation, University of Illinois Chicago School of Public Health (UIC-SPH), Justice Advisory Council (Condado de

Cook), United Way Metro Chicago, Departamento de Salud Publica del Condado de Cook.
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